ESTATUTOS DL BIZKAIKO ZABOR-BERZIKLATEGIA, S.L.

j DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Con la denominacién de Bizkaiko Zabor-Berziklategia, S.L., se
constituye una sociedad de responsabilidad limitada mixta que se regird por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, el Codigo de Comercio y
demds disposiciones legales que sean aplicables.

Articulo 2°.- La sociedad tendrd por objeto el ejercicio de las actividades que integran
la prestacion de los siguientes servicios:

a) Recogida, separacion y gestion de materiales procedentes de los residuos solidos de
origen domiciliario, comercial e indusirial asimilable a urbanos que sean reciclables, asi como
cualquier otra actividad relacionada con el ciclo de vida de estos productos después de su uso.

b) Recogida, ratamiento y aprovechamiento de residuos voluminosos procedentes tanto de
[a linea blanca (frigorificos, lavadoras, lavavajillas...) come de la linea marrdn.

c) Recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos procedentes de vehiculos fuera de
uso, madera o fluorescentes.

. Respecto a los puntos b} y c) anterfores por el término residuo se enten-
derd "residuo reciclable”.
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d) Y cualquier otro servicio que tenga relacidn directa con los anteriores.

Tales actividades podrin ser realizadas por la Sociedad, wtal o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de objeto analogo
o idéntico.

En todo caso, esta compania limitara sus actividades al Pais Vasco.

Articulo 3°,- La sociedad se constituye por tiempo indefinido, disolviéndose por las
causas establecidas en la Legislacion que le sea aplicable y en los presentes Estatutos. La
sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de escritura de constitucion

Articulo 4°.- La sociedad tendra su domicilio en ¢/ Doctor Achicarro 3 Bilbao
(Bizkaia), esiando facultada la Junta General de Socios para acordar los cambios de aquel que
luviere por conveniente, asi como para establecer las sucursales, agencias, depdsitwos ¥
delegaciones en cualquier otro lugar de Espaiia e incluso del exlranjero.



El Consejo de Administracion pedra acordar el cambio de domicilio de 1a Sociedad dentro del
mismo término municipal, sin necesidad de requerir el consentimiento de la Junta General de
Socios. '

0. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 5°.- El capital social se fija en 20.000.000 (VEINTE MILLONES) pesetas,
represeatado por veinte mil (20.000) participaciones sociales, de MIL (1.000) pesetas de valor
nominal, cada una de ellas, de las sigujentes series:

. 12.000 participaciones sociales, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 12.000
(DOCE MIL), ambos inclusive, de la serie A.

.8.000 participaciones sociales, numeradas correlativamente del 12.001 (DOCE MIL
UNO) al 20.000 (VEINTE MIL), ambos inclusive, de la serie B.

Todas las participaciones sociales estin desembolsadas en cuanto al total de capital social.

Todo socio tendrd los derechos reconocidos en fa Ley y en estos Estatutos.

Articulo 6°.- El capital social podrd aumentarse por acuerdo de los socios en Junta
General, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

En el supuesto en que se acordara aumentar el capital secial salvo en Junta Universal y por
acuerdo unanime, la ampliacién se distribuird entre las dos Series en exacta proporcion a su
respectivo valor nominal anterior. Los que sean socios de la sociedad tendrin derecho
prefecente a suscribir de la misma Serie de sus participaciones en proporcion a las que cada
uno posea.

Articulo 7°.- Se estard a lo dispuestc en el Capitulo IV de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, en todo lo referente a la documentacién de las parlicipaciones
sociales, derechos reales sobre las mismas y adquisicién de las propias acciones.
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Igualmente se aplicari dicho Capitulo de Ia Ley en orden 2 la transmisién de las
participaciones sociales, pero con la especialidad de que el derecho preferente de adquisicién
se dard prioritariamente en favor de titulares de participaciones sociales de la misma Serie a
que pertenezcan aquéllas que van a ser objeto de enmajenacién. Si son varios los socios
interesados en la adquisicién se distribuirdn entre éllos a prorrata de las participaciones
sociales de la misma Serie que a cada uno le pertenezean, si los socios de la propia Serie no
cubren la totalidad de las paricipaciones a enajenar, en iguales condiciones y con idéntica
regla de prorrateo se adjudicarin las sobrantes a los socios de la otra Serie que teniendo
derecho a la adquisici6n preferente, asi lo solicite.

Hasta la inscripcién de la Sociedad o, en su caso, del acuerdo del aumento del capital social en
el Registro Mercantil, no podrin entregarse, ni transmitirse las participaciones sociaies.

I ORGANQS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8°.- La sociedad sera regida por los siguientes drganos:
1. La Junta General de Socios.
2, Y el Consejo de Administracion.

A.) JUNTA GENERAL DE SQCIOS

Articulo 9°.- La voluntad de los socios expresada por mayoria regird la vida de la Sociedad,
que se adoptard sélo dentro de Junta.

Habra mayorfa cuando vote a favor del acuerdo un nimero de socios que represente mds de la
mitad del capital social concurrente a la Junta Y. 2 la vez, un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.

No obstante lo anterior, para el aumento o disminucién del capital social, la distribucidn de
dividendos, el nombramiento y separacidn de los miembros del Consejo de Administracién, y
en su caso de los liquidadores, asi como cualesquiera otros asuntos para cuya adopcidn la ley
sefiale una mayoria cualificada, serd necesario que voten, al menos, las dos terceras partes del
capital social, para lo cual no se computarin los votos en blanco. Todo éllo a pesar de que la
ley hubiere fijado un minimo de capital inferior al aqui fijado.

Asimismo, la modificacién de los estatutos sociales en cuanto a las mayorias referidas en el
parrafo anterior requerird los votos favorables de, al menas,: las dos terceras partes del capital
social, sin computarse los votos en bianco.



Articulo 10°.- La Junta Geperal se celebrard cuando lo acuerde el Consejo de
Administracién de la Sociedad y tendrd por objeto deliberar y resolver sobre los asuntos que el
propio Consejo determine en la convocatoria.

También deberd convocarse cuando o solicite un nimero de socios que represente, al menos,
el 5 por 100 (5%) del capital social. Los socios que usaren de esta facultad, deberdn
determinar con precision el objeto de la Junta y el Consejo lo expresard en la convocatoria, la
cual se verificari deatro de los quince dias siguientes a aquél en que haya recibido la solicitud.

Articolo 11°.- Las Juntas Generales se convocacdn por el Consejo de Administracion de
la Sociedad, © en su caso los liquidadores, mediante carta certificada dirigida al domicilio de
cada uno de los socios que tenga inscrito en el Libro Registro de Socios con un plazo minimo
de quince dias anieriores al de su celebracion, con expresién del lugar, dia y hora de la
celebracién de la Junta, asi como una breve reseia de los asuntos que han de tratarse en la
misma.

Sewiin decida el drgano convocante, la Junta se celebrard bien en el municipio donde radique &l
domicilio social, bien en la capital de la misma provincia. Y en cualquier caso, en los locales
que fije en la convocatoria, entendiéndose que, a falta de otra indicacidn, la Junta se celebrard

en la sede social,

Articulo 12°.- No obstante lo dispuesto en ¢l acticulo anterior, la Junta se entenderd
convocada y quedard vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente todo ¢l capital desembolsado y los asistentes acepten, por unanimidad, la celebracién
de fa Junta.

Articulo 13°.- Serin Presidente y Secretario de las Juntas Generales, los que lo sean del
Consejo de Administracién, y en su defecto los que designe la propia Junta. El Presidente
dirigir los debates y resolverd las dudas que se suscitaren.

De cada Junta General se extenderé la oportuna acta, que sera incorporada en un Libro foliado
y diligenciado y quedaré bajo la custodia del Presidente del Consejo de Administracion.

B.) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 14°.- Lz Sociedad serd administrada y. representada frente a terceros, por un

Consejo de Administracién compuesto por seis miembros, nombrados por fa Junta General,
por tiempo indefinido, siendo el cargo de Consejero gratuito.
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No podrdn ser miembros del Consejo de Administracion, las personas incompatibles para
ejercer estas funciones conforme a la Ley 12/1995, de 11 de mayo, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Articulo 15°.- El Consejo elegird de entre sus miembros, por una mayoria cualificada
de las dos terceras partes de sus componentes, un Presidente y un Secretario y si lo estima
necesario, un Vice-Presidente y un Vice-Secretario, Ios cuales ostentarin dichos cargos, por
todo ¢l tiempo que deba durar su nombramiento de Consejeros.

Articulo 16°.- El Consejo de Administracion se reunird en sesion en los dias que el
mismo acuerde siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en
cuyo caso se convocard por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticién. La convocatoria se hard siempre por escrito dirigido personalmente a cada consejero,
con una antelacién minima de cinco dias de la fecha de la reunion.

Articulo 17°.- El Consejo de Administracién quedard vélidamente constituido, cuando
concurran a la reuni6n, entre presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.
La representacién para concurrir al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro consejero.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de Consejeros concurrentes a la sesion.

En caso de empate en la decisién de adopcién de un acuerdo, prevalecerd el voto de los Sres.
consejeros que hayan designado previamente los socios propietarios de pacticipaciones de la
serie A, siempre que dichos consejeros voten en el mismo sentido. A rtal fin los socios
propietarios de participaciones de la serie A adoptaran por mayoria entre ellos el acuerdo de a
que consejeros corresponde la referida cualidad, notificindolo de forma inmediata al
Presidente del Consejo.

Articulo 18°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la delegacion
permanente en una Comisién Ejecutiva o en un Consejero Delegado, de alguna de las
faculitades del Consejo de Administracion, requerird para su validez, el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes de dicho Consejo.

En caso de designacion de una Comision Ejecutiva con un nimero par de miembros, si se
produce un empate en la adopcién de algun acuerdo, prevalecerd el voto de los Sres.
consejeros, siempre que volen en el mismo sentido, a los que los socios propietarios de
participaciones de la serie A hayan designado con la cualidad referida en el dltimo pirrafo del
articulo anterior. .
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Articulo 19°.- Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas,
que seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o los que pudieran
sustituirle, en su calidad de Vice-Presidente o Vice-Secretario.

Articulo 20°.- Al Consejo de Administracion corresponde decidir sobre todas las
cuestiones que no estén reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la competencia de la
Juata y tendrd plenas facultades de gestién y representacion de la Sociedad, entre las cuales se
comprenderin las siguicntes:

1.

El cumplimiento de los acuerdos de las Juntas Generales y de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Realizar toda clase de negociaciones y operaciones conducentes al cumplimiento del
objeto de la Sociedad.

Formar el inventario, balance anual, memoria y demds documentos que estime
oportunos o que exija la Ley de Sociedades Limiladas, someterlos a la aprobacién de la
Junta General y acordar la convocatoria de ésta, tanto si es ordinaria como
extraordinaria, fijando el orden del dia de la misma.

Formular a la Junta General la propuesta de aplicacion del resultado.

Celebrar actos y contratos de todas clases y eatre ellos, los de compra, venta, permuta
y arrendarniento de cualquier clase de bienes muebles ¢ inmuebles, cesién de derechos,
arrendamiento de obra, corretaje, depdsito, transporte, constitucion y cancelacion de
hipoteca mobiliaria o inmobiliaria y prenda con desplazamiento o sin &, constitucion y
redencion de servidumbres, transaccion, compromiso, agrupacion, segregacion y nueva
descripcion de fincas, declaracion de obra y formacion de propiedad horizontal,
constitucion, modificacién y disolucién de sociedades civiles o mercantiles y, en
general, toda clase de actos de administracion y de dominio relacionados directa o
indirectamente con el objeto social.

Tomar dinero a préstamo, con o sin garantia, y abrir, seguir y cancelar en cualquier
Banco o Establecimiento, cuentas de crédito, cuando las necesidades de la Sociedad o
requieran, firmando los documentos correspondientes.

Reconocer toda clase de deudas u obligaciones y reclamar y cobrar cuantas cantidades
en'dinero se deban a la Sociedad, formalizando las oportunas cartas de pago o recibos
y aprobando cualquier clase de liquidaciones o convenios de cuentas.

Abrir, seguir y cancelar, en cualquier Banco o Establecimiento, cuentas corrientes
ordinarias, firmando al efecto talones, cheques, érdenes y demds documentos, hacer
transferencias, constituir y cancelar depdsitos de-todas clases.
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9. Librar, endosar, intervenir, aceptar, cobrar, descontar ¥ protestar letras de cambio y
demis documentos de crédito,

10.  Otworgar poderes a favor de terceros, incluso a Procuradores judiciales, con las
facultades que en cada caso se determinen.

LI, Comparecer ante toda clase de Tribunales, Autoridades, Ministerios, Magistraturas,
Delegaciones, Sindicatos, Centros, Oficinas y Fundaciones, representando a la
Sociedad en toda clase de actos y gestiones, expedientes y diligencias, asi como en toda
clase de juicios y causas, como actora, demandada, querellante, coadyuvante o en
cualquier otro comcepto, para el ejercicio y defensa de todos los derechos, acciones,
excepciones y recursos ordinarios o extraordinarios, incluso de casacién,
correspondientes a la misma.

Los poderes referidos, podrin también conferirse a personas juridicas o Sociedades, para que
ejerciten las facultades que se les concedan, a través de sus apoderados o representantes.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen cardcter limitativo, sinoc meramente
enunciativo, entendiéndose que corresponden al Consejo todas aquellas facultades que no estén
expresamente reservadas a la Junta General, ;

Articulo 21°.- La Sociedad tendri un Secretario, que lo serd de la Junta General y del
Consejo de Administracién, Dicho Secretario, llevari los respectivos libros de actas y librara
las certificaciones necesarias, con el visto bueno del Presidents. El cargo de Secretario es
compatible con el de Consejero y su nombramiento ¥y remocion se verificard por el Consejo,
dando cuanta de ello a la Junta General, EI Consejo podrd nombrar un sustituto del
Secretario, para los casos de ausencia o enfermedad del mismo.

Articulo 22°.- En cuanto a lo que no se regule aqui relativo al Consejo de
Administracién, se estard, como norma supletoria, a lo dispuesto al efecto en la Ley de
Sociedades Limitadas.

IV.  EIERCICIQS SOCIALES - DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 23°.- Los ejercicios economicos de la Sociedad empezaran el primero de enero
y terminardn el treinta y uno de diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio
econdmico, empezaré el dia en que comiencen las operaciones sociales y terminard el 31 de
diciembre del mismo afio. '
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Articulo 24°.- Amualmeate, dentro del primer rimesoe a contar desde el cierre del
cjercicio social, el Consejo de Administracién redactard ef balance, [a cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la propuesta de aplicacion det resultado, la Memoria y el Informe de Gestioa, en su
caso. Dichos documentos, serdn sometidos al examen y aprobacion de la Junta Genecal.

Articulo 25°.- Cualquier socio tendrd derecho a obtener, a partir de la convocatoria, de
forma inmediara y gramita, los documentos que han de someterse a la aprobacién de la misma,
asi como, en su caso, el informe de los auditores de cuentas, cuyo derecho s& mencionard en
la propia convocaroria.

Daurante el mismo plazo el socio 0 socios que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social podrdn examinar en el domicilio social, por si 0 en unidn de experto contable,
los documentos que sirvan de soporte y antecedente de las cuentas anuales de la Sociedad, sin
que el derecho de la minorfa a que se ombre auditor de cuentas con cargo a la Sociedad
impida o [imite este derecho.

Articulo 26°.- Los beneficios, si los hubiere, pasarin a formar un fondo de reserva, en
el que permanecerdn hasta que recaiga acuerdo de los socios sobre su destino, respetindose en
todo caso lo establecido en [a Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y -demds
disposiciones legales que le sean aplicables.

V. DISOLUCION Y [JOUIDACION

Articulo 27°.- La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas previstas en la
Ley.
Articulo 28°.- Acordada la disclucidn, se procedera al nombramienic de Liquidadores

en numero par. En ningdn caso, podrd nombrarse liquidador individual. Podrd vilidamente
acordarse que la liquidacidn sea efectuada por los integrantes del Consejo de Administracion.

En caso de disolucion de la Sociedad las aportaciones de cada socio quedarin afectadas en el
mismo sentido y proporcidn que hubiese sido incrementado o devaluado el patrimonio de la
misma, en el momento de acuerdo de disolucion y cese de las operaciones mercantiles, mnda
de aplicacion las disposiciones legales vigentes. 5

En todo el proceso de liquidacidn, se observardn las normas previstas en la Ley.
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En este proceso, en la medida de lo posible, los bienes inmuebles que hubiera sido aportados a
la Sociedad poc los titulares de las participaciones de la serie B, siempre que todavia
subsistieran en el patrimonio de’ la misma, aprecidndose en su valor real al tiempo de
aprobarse el proyecto de division del activo resultante, revertirin en condiciones normales de
uso a los titulares de dichas participaciones, recibiendo los tinalares de participaciones de la
sedie A su cuota liquidativa en otro tipo de bienes o derechos.

VI. [URISDICCION

Articulo 29°.- Las cuestiones que pudieran surgir entre los socios y entre éstos y la
Sociedad sobre asuatos sociales, quedardn sometidos al arbitraje de equidad en la forma
establecida en [a Ley de Acbitraje de Derecho Privado de 5 de diciembre de [988.

Desde este momento se someten al Arbitraje del Tribuoal Arbitral de la Cdmara de Comercio
del domicilio social, al que se le encomienda, de acuerdo con su Reglamento, la
administracién del arbitraje y la designacion de los Arbitros, y cuyo Laudo serd de obligado

cumplimiento.

Articulo 30°.- Se establece a efectos jurisdiccionales y para toda cuestién relacionada
con los asuntos sociales, el sometimiento al Fuero propio del domicilio de la Seciedad, por lo
que la posesion de una 0 mis participaciones implica la requncia a cualquier otro fuero en
orden a dichas cuestiones.

Articulo 31°.- Lo previsto en los dos articulos anteriores s¢ entiende sin perjuicio de las
normas sobre los procedimientos de impugnacion ¥ demds que fueran de cardcter imperativo,
cuya vigencia queda, en todo caso, a saivo.
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